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保護者への情報提供 学校や学級の様子を知らせる努力をしている。

100

基礎・基本の定着 児童に「知識及び技能」「思考力、判断力、表現
力」「人間性」が身についている。 100

評価 児童の学力や努力を適切に評価し、指導に生かし
ている。 100

学習習慣 児童は、家庭学習の習慣が身についている。
95

あいさつ・受け答え 児童は進んであいさつをしている。　　　　　児
童は返事がしっかりでき、用件がはっきりと言え
る。

82

学校や家庭のルール 児童は学校の約束やルールを守って生活してい
る。 95
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体
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H
e
al
th

/
P
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l

S
tr

e
ng

th 体力づくり 児童の体力づくりを意図的・継続的に行ってい
る。

86

施設設備 毎月の安全点検をもとに施設設備の修繕や安全対
策を行っている。 100

学校の安全対策 児童に自分の身を守る力を育んでいる。
100

登下校中の安全対策 登下校の安全対策を学校・家庭が連携して進めて
いる。 91
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キャリア教育 夢や希望をもって目標を達成しようとする意欲と
態度を育てている。

100

学校教育目標達成のために、教職員がいったいと
なって努力している。 100

校務分掌が効果的に機能している。 95

職員会議が能率的に運営できている。 100

教育活動の課題や悩みについて相談・協力できる
組織になっている。 95

業務の改善や効率化を図り、勤務時間の改善を推
進している。 95

校務外の非違行為の未然防止等、常に服務規律確
保に努めている。 95

研修 校内研修は、児童資質向上と授業改善のために役
立っている。 95

教育計画 年間指導計画を作成し、実施している。 95

文書管理 各種文書・データ等は、分掌や担当ごとに適切に
管理されている。 100

地域 地域の教育力を生かした教育活動を展開している。 100
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